STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 162
im. Wawelskiego Smoka
w Krakowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola. brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 162 im. Wawelskiego Smoka w
Krakowie :

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Samorzadowe Przedszkole nr 162
im. Wawelskiego Smoka
31- 481 Krakow
ul. Kazimierza Odnowiciela 4
tel.12 411-04-08
NIP 945 214 97 51
3. Lokalizacja przedszkola ‘
1) gtéwng siedzibg przedszkola jest obiekt w Krakowie przy ullcy Kazimierza
Odnowiciela 4, w ktérym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych.
a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 3- 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 4- 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 5-6 letnich, ‘ ~
e) oddziat dla dzieci 6-letnich; |

- 2) II Lokalizacja — Krakéw, Al. 29 Listopada 39 F w ktoérej funkcjonuja 2 oddzialy
przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-4 letnich,
b) oddziat dla dzieci 5-6 letnich

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mlejska Krakow majaca swq]q 51ed21bq -
Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw

5. Organem sprawujacym nadzor pedagoglczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.



§2
Hekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przéz to rozumied Samorzadowe Przedszkole nr 162 im.
Wawelskiego Smoka w Krakowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzagdowego Przedszkola nr 162 im.
Wawelskiego Smoka w Krakowie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola, -

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
{podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizujé cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegdlnosei z podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkol_nego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
aby wychowanck osiagnat dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opicki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwoscei, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra‘i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. '

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosei indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, '

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnoscei,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodZaju o
niepetnosprawnosci dziecka: _ |

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod ﬁracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychoiogiézno—Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
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"4, W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obgjmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywhoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

- 3) wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosei korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeni, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej cksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnogé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosei, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i
bezpieczefistwo, w tym o bezpieczefnstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwoéci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujqcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
~ umozliwiajgeych rozwdj tozsamoscei dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢c¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoset narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkeje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wezesne] interwencji specjalistycznej, _

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnle 7 rodzicami kierunki 1
zakres zadat realizowanych w przedszkolu,

- 3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczy01ela poradni psychologlczno-pedagongne_] lub innej
poradni specjalistyczne] przedszkole udziela pomocy psychologlczno-pedagoglczneJ

7. Przedszkole przygotowuje dzieci -do. podjecia nauki w szkole organiznjac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggnigele dqrza&osm szkolnej w aspekc:le I'OZWO_]u fizycznego,
- umystowego, emoqonalnego 1 spolecznego

8. Przedszkole zapewnia d21ec10m bezpleczenstwo 1 oplekq poprzez

1) bezposrednia 1 statg. oplekf; nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, :

-2) zapewnienie WZmozonego bezpleczenstwa W czasie Wy01eczek co okregla Regulamin
spaceréw i wycieczek bedacy odrqbnym dokumentem, - :

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyinych 1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, :

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizyczaym i psychlcznym
3) stosowame obowiazujgcych przeplsow bhp i ppoz. ' '

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzwow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg dorosta zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczefistwo.

Rodzice mogg zmienié¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wediug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie. .

Drziecka nie wydaje Sif;. z przedszkola osobom wskazujacym na 'uZycie' alkoholu lub innych
srodkow odurzajgeych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przédszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub pelnoletnia upowazniong osobg).



§ 4
1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnodei wychowawezych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegbinosci psycholog, pedagog spec;alny 1 logopeda '

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryézne dla nauczycieli 1 specjalistobw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony maloletnich.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§5
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora: _
1) kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

 2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracii,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

7) dysponuje  érodkami okreélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zgjeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczyecieli, -

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw  wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwai rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi, :

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

14) Wsp(’)ldzialarﬁe z organizacjami zwigzkowymi;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.l

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych, w szczegdlnosci:



1) wspéipracuje z instytucjami i organizacj ami dziataj qcyml na rzecz pomocy dzieciomiich
rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

3) wdraza Odpowiednie' §rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych. '

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

D zawiadomié dyrektofa szkoly podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowaé realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

§6

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni..

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzagdku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady. '

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
| 1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
. 2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3} ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
‘doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacjc pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkladu dnia poszezegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢é, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) .przygotc')wuja( projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nic
utworzono rady przedszkola. :

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowal z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwolanie nauczycicla z funkcji Dyrektora,

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykiq wigkszoscig gloséw,. w obecnoéci
co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

- 11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor mezwloczme zaw1adam1a organ prowadzqcy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12, Rada Pedago giczna ustala i:égmmﬁm sWojej 'dziélalnos’ci 'kt(')'ry jest odre;bnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagongnej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dz1alalnosc:1 rady. :

14. Osoby blorqce udma} w zebraniu Rady Pedagoglczne_] sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 7
1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszezajacych do przedszkola. : :

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktéry jest odrgbnym dokumentem.,

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i
placowek, 1 ustalaé zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze Wyst¢powac do organu prowadzqcego przedszkole organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady PedagoglczneJ z wnioskami i op1n1am1
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W-celu wspierania statutowej dziatalnosei przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okre$la regulamin jej dziatalnosci-
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§8
1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji. -

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.,

ROZDZIAL 4
ORGANIZACGJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialéw, rodzaj i
czas ich pracy, '

2) wymagah podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odiegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
_ w szezegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
‘$rodkéw komunikacji elektronicznej Iub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujq nauczyciela w uzgodnionyéh terminach o efektach prowadzonych
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢..

5. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

~ odlegtosé Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej Zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy znauczyciclami, technologie infonnacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec, ,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) wustdla znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, mpdyﬁkuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobic itrybie realizacji zadaf
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy



psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dzieCka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci- psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
WCZesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacii.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami,

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicam‘i,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajed,

- 3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materiatéw nlezbe;dnych do realizacji
zajed, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow Wychowama przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, '

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
. zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
. psychologiczno-pedag'ogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obickt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosei jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmdwane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnodei jest utmalana w forrme protokolu {z zebrania rady), notatki
(W mnych przypadkach). : :

§10

1. Podstawowq Jednostkq organizacyjna przedszkola jest oddziat obeymujgcy dzieci w
zblizonym wicku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowani, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za Wythklem sytuaCJl okreslonych odregbnyml
przepisami.

$11

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuficza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
nickierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym. -
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3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg
by¢ organizowane nastepujace zajgcia dodatkowe: :

1) religia,

2) jezyk angielski,

3) rytmiczne,

4) taneczne.

5) gimnastyka ogélnorozwojowa

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:

1) religia odbywa sig 1 raz w tygodniu po 30 min. dla dzieci 6- letnich,

2) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3 i 4-
letnich), po 30 min. {dla pozostatych dzieci),

3) zajgcia rytmiczne i taneczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dziect 3
letnich), 30 min. (dla pozostalych dzieci).

4) gimnastyka ogélnorozwojowa 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 30 min.

§12

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszezegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem; ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. Rozk}ad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swoje] pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuriczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4, Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy. :
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5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszezegélnych grup Tub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosc i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w calodei przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

8.

1) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyino-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia. - _ ‘

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sig na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach. .

1.

S
Przedszkole funkejonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca (lub od 1 sierpnia do 31 sierpnia) kazdego

" roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i ezynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w. przedszkolu okreéla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1} dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywicniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym, :

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot Koszidw w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej,
3) dziecko uczgszezajace do przedszkola moze kofzystaé 7 nastepujacej liczby positkow:
a) éniadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek,
b) $niadanie, drugie sniadanie, obiad,
c) drugie $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) drugie sniadanie, obiad.
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3. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowiqzani g
do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4, Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresic podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolniet Tub ulg w odplatnodci za ustugi $wiadezone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 15.
1. Do realizacji zadaf i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 8 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) ogrody przedszkolne,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

4. Szczegolowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegOlnych pra‘coWnik(’)w 7za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

_ ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister whasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwaliﬁkacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajq przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracowmkow przedszkola nalezy
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustélonego w placowee,
3) przestrzeganie regulamiriu pracy 1 ustalonego w zakladzie porzadku,
4y przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw

pozarowych,
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5) dbanie o dobro zaktadu pracy, éhronieni_é jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wsp6lzycia spotecznego.

§17

1. Nauczy(nel w swoich dzmlanlach Wychowawczych dydaktycznych opiekunczych ma za
- zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym t odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia  opickunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci. '

4, Nauczyciel wspolpracuje zmstytuqam1 sw1adczqcym1 pomoc psychologlczno-pedagoglcmq
i innymi spec_]ahstycznyml - .

5. Nauczymel jest zobowm}zany wspdipracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczy01ela zatrudnionego w pelnym wym1arze zajet 0b0w1qzuje S-dniowy tydz1en pracy.

7. Nauczyclel wykonujacy zajqcm dydaktyczno-wychowawcze lub opiekunicze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzied wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych
- przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,

8. Nauczy01ele udzielajg i organizujg pomoc psychologlczno-pedagoglcznq
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

- 1) wspblprace shuzgcg uzgodnieniu sposobéw reahzaql programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegolowych kryterlow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
~ ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczqtkujqcych nauczymeh

4) wspoldziatanic w orgamzowamu sal zajc;c ch1kow zainferesowan, a takie w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

5} oplnlowame przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosm dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjahstam1 $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc psychologmzno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematjrczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne. uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn n1epow0dzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowama inauczania dzieci z uwzglqdmemem
prawa rodzicow do znajomosci zadafi wynikajagcych w szczegblnosci z programu
wychowania przedszkolnego- realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rezwoju 'm.in. przeéz organizacje zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktdw
indywidualnych, wspdlnego swictowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystoécei, w
ktorych moga braé udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekuncze] zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrotujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycziym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawame si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspdldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganic regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualna opieks kazdego dnecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu: :

a) poznania i ustalenia poﬁ‘ze’o rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wigczenia ich w dziatalno$é przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opickuncze] zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki
tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-os$wiatowych,

21) udziat w pracach zespoléw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dzialalnogei placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. noWelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
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1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace koniecznosé zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagoglcznej projektu zmian
w statucie. :

§18
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenic dziatan i badai diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieraniec mocnych
stron dziect,

2) diagnozowanic sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawezych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udziclanie pomocy psychologlczno~pedagog1cznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu proﬁlaktykl uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan medlacy_]nych i mterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawamu mdledualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolniefi dzieci, :

8) wspietanie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagogé specjalnego zatrudniohego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosei:

1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychoﬁzycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowat i uzdolnien dzieci oraz przyezyn n1epowodzen edukacyjnych tub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, :

¢) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie - informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na mdyw1dua1ne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspdtpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawanili przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkqonowamu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologlczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielaniec pomocy psychologlcz.no-pedagoglcmej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom; :

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgecymi na tym polu;

6) przedstawianic radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okres$lonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegoinosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

- 2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) ws?ieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoéci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym, '

3) - podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwach nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczgszezania dzieci do przedszkola.
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3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy
1) sam nauczyciel wmesw stosowna prosb@ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, whiosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnglrznego postgpowania  wyjasniajacego podejmu_]e decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku. o

§20

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoldzialajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolme z r0d21cam1 klerunkl i zakres zadan reallzowanych W przedszkolu

2. Nauczyciele planuja i prowadzq prace Wychowawczo dydaktycznq w p0w1erz0nym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadajg za _]e_] jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na plsmle

1) plany pracy dydaktyczno—wychowawczej 1 opiekunczej odd21alu z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje -obserwacji_-zachowania 1rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyinych dwa razy w i'oku szkolnym

4. Nauczyc1el prowadz1 i dokumentuje obserwacje pedagongnq dzieci, maj qc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego. :

5. Nauczyciel lub -zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady
- pedagogicznej, dopuszceza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
. zespol nauczycieli program Wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoe materialng, psychologiczng
i pedagoglcznq m.in. z: _

1) Publiczna Poradnia Psychologxczno- Pedagoglcznq nr 1, ul Adama Chmielowskiego 1,
W K_rakoww
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2) Miejskim Osgrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie
7. Ustala si¢ nastgpujgce formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:

1) w miesigecu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w frakcie kiorego
Dyrektor zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice 'zapoznawani sq z wynikami obserwacji i
dlagnozy wste;pnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajqcych

3) w miesiacu kwietniu rodzice dzieci. realizujgcych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§21

1. W przedszkolu zatrudnia sic nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) sekretarz szkoly;

2) pomoc nauczyciela,

3) kierownik gospodardzy,

4} robotnik do prac cigzkich,
5) starsiy rzemiesinik kucharz,
6) pomoc kuchenna,

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystoset. :

3. Szczegotowe zakresy czynnosei tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL. 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 22
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakoscei pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
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6) uzyskania porad w sprawach wychowania i d-aisze:g_o ksztalcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- peda-gogicina 1 innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow. dziecka nalezy:

1) przestrzegame mmejszego statutu, ' |

2) respektowanie uchwat Rady Pedagoglcznej i Rady Rodzicow, -

3) zape;wmemc dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przyboty i pomoce,

4)terminowe uiszczanie odplatnodei za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzame i odbieranie dziecka z przedszkola Tub zadbanie 0 upowazmeme do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczefistwo,

~ 6) niezwloczne informowanie o nieobeenosci dziecka w przedszkolw.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczqszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w. przedszkolu podejrzemach 0 stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy Wobec dzxecka Dyrektor przekazuje odpomedn1m 1nstytu03 om zewnqtrznym

§ 23
1. Wychowankazm przedszkola 54 d21ec:1 w w1eku okreslonym odre;bnyml przeplsam1
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do '

1) whasciwie zorgamzowanej oplek1 wychowawczej zapewmaj E}CG_} bezpleczenstwo ochrong
przed przemocs, ‘ : :

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacy_]nego, zgodme z-zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

'3) swobody wyrazania' mysli i przekonan < w szczegélnodei dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosei 1 talentu,
5) spravmedhwej, obiektywnej i jawnej oceny postt;pow w rozwo;u psychoﬁzycznym
6) pomocy w przypadku tmdnoscl rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje, |
3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorosiyml,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spoltecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragnlony,

8) zdrowego ]edzema B
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4. Wychowanek przedszkola ma oboiwiazek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczqcych

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia -w zaje;mach edukacyjnych i w Zzyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola, -

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o whasne dobro, tad i porzadek w przedsZkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dm i informuje plsemme skarzacych o
rozstrzygnigeiu, '

-§24

1. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale upowazma]ch Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawwdhmenla diugotrwaiej, clqglej meobecnoscn dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwn wiasnemu i
- innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzwaml, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci: :

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistg z dz1eck1em w formic
zajeé indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
* 3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreélenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac poniZszq procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie p1sma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowe] opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (ap.
MOPS w Krakowie, PPP w Krakowie),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicoéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skredlenia z listy wychowankow,
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6) rozwiagzanie umowy o swiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,

ROZDZIAL 7
" POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materiatowa, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor '

3. Przedszkole korzysta z pomocy obsiugl ekonomlczno admlmstracyjnej (Miegjskie Centrum
Obstugi Osw1aty w Krakow1e)

§ 26
1. Przedszkole posiada imig: Wawelskiego Smoka

§27
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut przedszkola.
2. N1n1ej szy statut wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025 r.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
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